EGURANCA DO TRABALHO
RECURSOS HUMANOS

Plano de Aula: (' :,//l

Curso: NR17 ERGONOMIA

Objetivo:
Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

Pré-requisitos:

Ser maior de 18 anos.

Metodologia: Carga hordria:
e Método interativo;

e Explanag¢do do conteudo;
e Dinamicas de interacao;
e Avaliacao.

e 04 horas.

Habilidades:

O aluno deve participar de forma integral do curso, ao final tera
desenvolvido habilidades para desenvolver e entender os conceitos sobre a
NR17 Ergonomia.

Conteldo programatico:

Objetivo;

e Campo de Aplicacao;

e Avaliacao das situacdes de trabalho;

e Organizacao do trabalho;

e Levantamento, transporte e descarga individual de cargas Mobiliario
dos postos de trabalho;

e Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais;

e Condig¢des de conforto no ambiente de trabalho;

e Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout;

e Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing.




