Plano de Aula: (ualita

- EGURANGA DO TRABALHO
RECURSOS HUMANOS

Curso : DIREGAO DEFENSIVA

Objetivo:

Capacitar os trabalhadores da empresa estabelecendo os requisitos e
condi¢des minimas de dire¢do defensiva, através do conhecimento das
leis vigentes e praticas seguras de condugéo dos veiculos da empresa.
Preservando assim a sua propria integridade fisica bem como
conservando os automotores.

Pré-requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Idade minima: Ser maior de 18 anos.

Metodologia: Carga hordria:

Método interativo; 08 Horas
Explanacgéo do contetido;

DinaGmicas de interagéo;

Avaliagédo.

Habilidades:

Preparar o aluno que ira conduzir o carro ou moto para as intempéries
que pode encontrar na vivéncia do transito. A palavra de ordem de um
condutor defensivo € SEGURANGA.

Conteldo programatico:

EDUCACAO E CIDADANIA:
e Educacéo no transito;
e Aspectos Legais;
e O papel do CONTRAN;
e O codigo de transito brasileiro;
o Orgéios reguladores;
e Construgdo de ética e cidadania;
» Fatores psicologicos e sociais;
e Estresse e conflitos no transito;
e DIREGAO DEFENSIVA:
e Adirecdo defensiva;
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Curso : DIREGAO DEFENSIVA

Conteldo programatico:

Infragdes mais comuns;

Acidente evitavel ou ndo evitavel. Negligéncia, imprudéncia e
impericia. Falhas humanas;

Os mandamentos do motorista defensivo;

Risco, perigo e acidentes;

Condigdes adversas;

A importancia de ser visto e ver.

Riscos de doengas e consumo de alcool;

Lei Seca;

DIREGAO DEFENSIVA:

Ergonomia e sua importdncia para a saide do motorista;
Problemas causados por dirigir falando ao celular;
Uso do cinto de seguranca;

Verificagdes usuais do veiculo;

Cuidados em cruzamentos;

Classificagdo das vias;

Como ultrapassar e ser ultrapassado;

Transporte de criangas;

Sinalizagdes horizontais e luminosas;

Gestos produzidos por motoristas;

O papel do agente de transito.




